
No.
Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o 

escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 1.1.1.6.1.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00 707,00 233,33 0,00 0,00 940,33

2 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 1.1.1.6.1.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00 707,00 233,33 0,00 0,00 940,33

3 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 1.1.1.6.1.01.05 NJS1 2.115,00 25.380,00 1.233,75 233,33 0,00 0,00 1.467,08

4 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 1.1.1.6.1.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00 707,00 233,33 0,00 0,00 940,33

5 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 1.1.1.6.1.01.05 SP3 986,00 11.832,00 493,00 200,00 0,00 0,00 693,00

6

7

8

9

10

6.737,00 80.844,00 3.847,75 1.133,33 0,00 0,00 4.981,08

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

Remuneraciones mensuales

DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES 

UNIFICADAS

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
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MENSUAL

GERENCIA

ROMAN LOAYZA JIMMY ALEXANDER

emgirzapp@gmail.com

072-978-261
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